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PRESENTACIÓN

Evolución global de la facturación de las
empresas de inserción de la fundación
en millones de € 

3.646

219

Nº PERSONAS
BENEFICIARIAS

EMPLEADOS

Título Honorífico de “Buen Vecino”, otorgado

por el Ayuntamiento de Burgos (2022).

Premio Ciudad de Burgos a la Convivencia (2017).

Medalla al Mérito Social Penitenciario (2014).

Premio a la Mejor Empresa de Economía Social,

Junta de Castilla y León (2009).

UN-HABITAT. Calificación “Good” por Naciones

Unidas (2004 y 2008).
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Actualmente, la Fundación y sus 

empresas cuentan con una plantilla 

media de 219 empleos, de los cuales 

aproximadamente la mitad están 

ocupados por personas en proceso de 

inserción.

Atendemos a personas sin hogar, 

minorías étnicas, personas con 

adicciones, reclusos, inmigrantes, 

refugiados, personas con enfermedad 

mental o discapacidad, mujeres, 

jóvenes, mayores e infancia. En 2024, 

3.646 personas se beneficiaron de 

nuestros servicios, porque creemos 

que es nuestra responsabilidad.

La Fundación Lesmes está formada por 

personas convencidas de que la 

integración social es posible. Desde 

1996 trabajamos en Burgos 

acompañando a quienes más sufren la 

exclusión, con el apoyo de instituciones, 

empresas y personas comprometidas.

Línea 1: Desarrollo de itinerarios 

personalizados con 223 participantes, 

para el mantenimiento en el empleo de 

personas pertenecientes a grupos 

sociales vulnerables.

Línea 2: Fortalecimiento de las 

empresas de inserción y del centro 

especial de empleo de la Fundación, que 

tienen por objeto la inclusión social de 

personas en situación o riesgo de 

exclusión social o con discapacidad.

Tiene dos años de duración.

Tiene dos años de duración.

La finalidad del proyecto es conseguir la 

adquisición y mejora de competencias 

sociales y profesionales para facilitar el 

acceso al mercado laboral de 60 

personas en situación o riesgo de 

exclusión social, en el sector de la 

economía circular y de la gestión de 

residuos.

El objetivo es la inserción sociolaboral a 

través de itinerarios personalizados. 

Atendemos a 250 personas al año, 

promoviendo su empoderamiento y 

capacitación para lograr una inserción 

laboral del 60%, gracias a nuestra red 

de empresas colaboradoras. A lo largo 

del proyecto, 900 personas obtendrán 

una cualificación profesional.

Tiene seis años de duración.

Tiene cinco años de duración.

Capacitación profesional para 45 

jóvenes al año (16–29 años) con baja 

formación, beneficiarios del Sistema 

Nacional de Garantía Juvenil y 

principalmente orientada a jóvenes con 

un nivel de estudios inferior a bachiller o 

un grado superior de formación 

profesional, o sin estudios, con el 

objetivo de lograr un 50% de inserción 

laboral gracias a nuestra red de 

empresas colaboradoras.
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PROYECTOS
EUROPEOS

Proyecto
NEMEP-TC

Proyecto CofaRmo.
Inserción y economía
circular: gestión de residuos
voluminosos

Proyecto Lesmes
+empleo

Proyecto Lesmes
+empleo joven

619.969,87 €
PRESUPUESTO404.261,18 €

PRESUPUESTO

538.631,01 €
PRESUPUESTO

325.000 €
PRESUPUESTO



Desde el año 2000, promovemos 
diferentes Programas Mixtos de 
Formación y Empleo, financiados por el 
ECYL, en diferentes sectores. Además, 
hemos realizado algunos Contratos de 
Interés Social, igualmente 
subvencionados por el ECYL.

La parte más innovadora y diferencial 
de la Fundación Lesmes es la 
promoción de empresas de inserción. 
Tratamos de crear empleo y 
oportunidades laborales reales para las 
personas más vulnerables y apartadas 
del mundo laboral. Disponemos de unas 
naves en Villalonquéjar, en una parcela 
cedida por el Ayuntamiento de Burgos y 
en calle López Bravo (2 de ellas cedidas 
por la Asociación Banco de Alimentos 
de Burgos). Es un empleo de transición, 
la persona recibe formación, 
acompañamiento y adquiere 
experiencia. Siempre intentamos que 
se acceda al mercado laboral ordinario.

Atención social 
inmediata en 
situaciones de crisis y 
desprotección social.

Erradicamos el chabolismo y la 
infravivienda a través de un proceso de 
realojo progresivo en viviendas 
normalizadas, acompañado de un 
trabajo continuo de educación y apoyo 
familiar que facilita la integración social 
y mejora la calidad de vida.

INTEGRACIÓN
SOCIAL

FORMACIÓN EMPLEO REDES

Programa
Dual

Junta de
Castilla y León

99
Nº FAMILIAS

Protegemos a menores en situación de 
riesgo mediante una intervención 
psicosocial que incluye el 
acompañamiento a las familias, con el 
objetivo de mejorar su entorno, reforzar 
los vínculos y prevenir situaciones de 
exclusión o desamparo.

Ofrecemos atención y apoyo a personas 
en situación vulnerable, trabajando de 
forma coordinada con la Fundación 
Aspanias para mejorar su calidad de 
vida, fomentar su autonomía y promover 
su inclusión social.

Programa de Apoyo
a Familias, PAF

Centro de Formación
y Empleo, CEFE

Servicio
de Urgencias
Sociales, SUS

Equipos de Inclusión
Social, EDIS

Junta de
Castilla y León

472
Nº FAMILIAS

Centro de formación
y empleo

Fundación

S
S

Ofrecemos una oportunidad real a las 
personas sin hogar, a través de un centro 
residencial con 44 plazas, donde pueden 
encontrar estabilidad y acompañamiento. 
Además, contamos con dos viviendas 
tuteladas y autónomas que facilitan su 
transición hacia una vida independiente, 
así como un taller ocupacional que 
promueve su desarrollo personal, social y 
laboral.

Nuestra lavandería industrial fue la 
primera empresa de inserción de Castilla 
y León. Sus clientes son hoteles, 
restaurantes y residencias de Burgos.

Obras y reformas de locales y viviendas. 
Conservación del mobiliario urbano de la 
ciudad (bancos y algunos parques 
infantiles).

En 2012, la Fundación Lesmes recuperó 
la antigua fábrica de morcillas de 
Burgos La Paloma, una empresa de 
carácter familiar constituida en 1949. La 
hemos reconvertido en una empresa de 
inserción y hemos creado un obrador en 
el que se fabrican morcillas de forma 
completamente artesanal (marca 
incluida en la IGP).

Centro de Integración
Social, CEIS

Lavandería
industrial

Obras y reformas Morcillas de Burgos

Programas Mixtos de
Formación y Empleo
y otras contrataciones

Empresas de inserción

Junta de
Castilla y León

105
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EMPRESAS
E INSTITUCIONES
VALIENTES

Una de estas entidades, miembro del 
patronato de la Fundación es la 
Confederación de Asociaciones 
Empresariales de Burgos (FAE), a 
través de un convenio de 
colaboración, nos ayuda 
especialmente a establecer alianzas 
con diferentes empresas.

En la Fundación Lesmes, con el 
propósito de reconocer a las 
entidades que colaboran 
decididamente con nosotros y nos 
ayudan a asumir nuestros retos, 
hemos creado la figura de Empresas 
/ Instituciones Valientes.

EMPRESA INSTITUCIÓN

Participamos en la Plataforma del Tercer
Sector de Burgos

Mienbros de la Federación Castellano
Leonesa de Empresas de Inserción
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Intervenciones de carácter 
medioambiental en el entorno del 
Camino de Santiago, en especial en la 
Comarca Odra-Pisuerga, en 
colaboración con la Fundación 
Gutiérrez-Manrique.

Gestión de los puntos limpios de 
Burgos, planta de gestión de residuos: 
plástico, papel cartón y ropa, prestando 
un servicio de recogida selectiva.

Hemos iniciado un nuevo proyecto en 
colaboración con la Asociación Banco 
de Alimentos de Burgos, para la 
reutilización y el reciclaje de aparatos 
eléctricos y electrónicos (RAEEs) y 
enseres voluminosos.

En 2001, iniciamos otra actividad, 
prestando servicios de limpieza. Uno de 
nuestros mejores clientes es la 
Fundación Caja de Burgos. 

Explotamos tres cafeterías – 
restaurantes en los tres Centros de Día 
de Burgos, de la Gerencia de Servicios 
Sociales de la Junta de Castilla y León 
(c/ Carmen, c/ Río Vena y Ctra. Poza).

Medio
ambiente

Tienda verde

Servicios de limpieza

Cafeterías – restaurantes

Medio ambiente
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Fundación

S
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S
S

Proyecto solidario

Morcilla
de Burgos

S
S

Servicios educativos, de ocio y tiempo 
libre, de sensibilización y educación 
medioambiental y de gestión y 
asesoramiento, entre otros.

Educabur y centro especial
de empleo

Educabur

Fundación

S
S

Una segunda vida

Economía
circular

S
S

59%
% TASA

INSERCIÓN

175
Nº PERSONAS

BENEFICIARIAS
Nº PERSONAS

BENEFICIARIAS

102
Nº PERSONAS

INSERCIÓN

139
TOTAL EMPLEADOS

Formación
Profesional Básica

Educación

S
S

157
Nº PERSONAS

BENEFICIARIAS

171
Nº PERSONAS

BENEFICIARIAS

El CEFE cuenta con la autorización 

como Agencia de Colocación y participa 

en programas impulsados por 

Fundación La Caixa como programa 

Incorpora (Reincorpora – In-Out Puntos 

Formativos PFI: Punto de Autoempleo 

PAI) y en el Caixa Proinfancia.

Desarrollamos acciones de formación, 

orientación e intermediación laboral, 

incluyendo prácticas en empresas e 

itinerarios personalizados de inserción. 

Estamos homologados para impartir 

certificados de profesionalidad en 

especialidades como albañilería, 

pintura, soldadura, cocina, estética, 

atención a la dependencia, automoción 

o carpintería.

La financiación de estos programas 

proviene de fuentes diversas: 

Ayuntamiento de Burgos (SEFE), ECYL 

(planes FOD y de formación continua), 

Gerencia de Servicios Sociales de la 

Junta de Castilla y León (itinerarios de 

inserción), Fundación La Caixa 

(programas Incorpora, Más Empleo…), 

Diputación de Burgos y distintas 

empresas colaboradoras.

En 2024 hemos dado un paso decisivo 

en nuestra apuesta por la formación y el 

empleo con la inauguración de un nuevo 

centro educativo. Además, hemos 

formalizado un Concierto Educativo con 

la Junta de Castilla y León que nos 

permite impartir Ciclos de Formación 

Profesional Básica en las 

especialidades de Soldadura y 

Albañilería.

Esta nueva oferta formativa está 

orientada a jóvenes en riesgo de 

exclusión, a quienes se les brinda una 

oportunidad real de adquirir 

competencias profesionales, retomar 

su itinerario educativo y mejorar sus 

posibilidades de inserción laboral.

903
Nº PERSONAS

BENEFICIARIAS
Nº PERSONAS

BENEFICIARIAS

5.768
Nº HORAS

35
Nº CURSOS

510
Nº ALUMNOS

53%
% MUJERES

49%
% TASA

INSERCIÓN


