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Nombre del proyecto

Presupuesto

Ÿ Fundación La Caixa
Ÿ Fondo Social Europeo +

Lesmes +empleo joven

Entidad

Convocatoria

Fundación Lesmes

Ÿ Convocatoria +empleo joven 2024

Formación profesional e inserción sociolaboral.

Duración: 5 años

Presupuesto del proyecto: 538.631,01 €

Fecha fin: 31/12/2029

Duración del proyecto: 
Fecha inicio: 12/03/2025

Área del proyecto



Este proyecto consiste en una serie de medidas que favorezcan que 

los jóvenes obtengan la formación necesaria que mejor se adapte a los 

requisitos de las empresas, de manera que todo ello conduzca a la 

inserción laboral a través del desarrollo de itinerarios formativos 

orientados a la formación acreditada, a través de certificados de 

profesionalidad o acreditaciones parciales acumulables de nivel 1 y 

nivel 2, del Repertorio Nacional de Certificados Profesionales.

Resumen
del proyecto



La finalidad es lograr la capacitación profesional de 45 jóvenes 

anuales de entre 16 y 29 años (ambos incluidos) beneficiarios del 

Sistema Nacional de Garantía Juvenil y principalmente orientada a 

jóvenes con un nivel de estudios completados inferior a bachiller o a un 

grado superior de formación profesional, así como sin estudios. Se 

pretende conseguir la inserción laboral del 50%, para lo que nos 

basamos en la red de empresas colaboradoras.

Finalidad
del proyecto
Finalidad
del proyecto

Los itinerarios formativos tienen una orientación eminentemente 

práctica y están lo más estrechamente vinculados a las necesidades 

del mercado de trabajo y de las empresas, de modo que se refuerzan 

las competencias para la inserción laboral a través del acceso al 

empleo estable y de calidad.

Metodología



§ Prospección de necesidades territoriales: análisis del mercado 

laboral y las tendencias en los distintos sectores de las industrias 

para identificar las habilidades y certificaciones más 

demandadas en el territorio de actuación.

Ÿ Formación técnica del Repertorio Nacional de Certificados 

Profesionales, certificados de profesionalidad completos o 

módulos formativos de los mismos, de nivel 1 y de nivel 2.

Ÿ

Ÿ Formación en competencias transversales, competencias 

digitales y orientación laboral.

Se realizan acciones de:

§ Identificación de las necesidades formativas.

§ Vínculo con empresas: contacto y visitas a empresas en el área 

de influencia para establecer oportunidades de colaboración y 

detectar las necesidades de las empresas.

Ÿ Prospección del territorio orientada a identificar las necesidades 

del mercado laboral y establecer alianzas con las empresas del 

tejido local.

§

§ Tres acciones formativas anuales para la obtención del 

certificado de profesionalidad en sectores como:

è Construcción
è Soldadura
è Peluquería y estética

è Hostelería

Acciones

è

Ÿ Prácticas no laborales con el fin de aplicar los conocimientos y 

habilidades adquiridos en un entorno de trabajo.

Ÿ Intermediación laboral para la facilitación de la inserción de los 

participantes en un empleo estable y de calidad.

§ La intermediación laboral se centra en armonizar las necesidades 

productivas de las empresas y las competencias socio-

profesionales de las personas, de manera que la definición de 

perfiles y la formación parte de los certificados de 

profesionalidad y se personaliza en cada situación concreta.

§ Apoyo en el empleo: servicio de seguimiento exhaustivo del 

proceso de incorporación, adaptación y mantenimiento del 

puesto de trabajo, solucionando las posibles incidencias y 

siempre de acuerdo con la empresa.

è Automoción

Ÿ

è Limpieza



El proyecto se lleva a cabo en el Centro de Formación y Empleo (CEFE): 
22 edificios de 2.000 y 1.500 m  equipados y homologados para las 

diferentes especialidades.

Medios técnicos
del proyecto
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