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Convocatoria

Ÿ Fondo Social Europeo +

Nombre del proyecto

Fundación Lesmes

Lesmes +empleo

Ÿ Fundación La Caixa

Ÿ Convocatoria +empleo 2024

Entidad

Presupuesto
Presupuesto del proyecto: 619.969,87 €

Fecha inicio: 1/05/2024

Duración: 6 años

Área del proyecto
Inserción sociolaboral.

Duración del proyecto: 

Fecha fin: 31/12/2029



El proyecto se dirige a fomentar la inclusión plena al objeto de 

promover la igualdad de oportunidades, la no discriminación y la 

participación activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los 

colectivos más desfavorecidos.

Este proyecto forma parte de la línea fundamental de actuación de la 

Fundación, la inserción sociolaboral, que se lleva a cabo desde el 

Centro de Formación y Empleo. Se desarrolla en Burgos, y se dirige a 

las personas especialmente vulnerables, en situación o riesgo de 

exclusión social, con un perfil muy variado. Aunque el proyecto se 

desarrolla en la ciudad de Burgos, incluye a personas de la zona rural. 

Resumen
del proyecto



La finalidad es lograr su inserción sociolaboral mediante el desarrollo 

de itinerarios de inserción. Se interviene con 250 personas anuales, 

para lograr su empoderamiento, mejorar su capacitación y el 

desarrollo de competencias básicas, transversales y profesionales y 

conseguir la inserción laboral del 60%, para lo que nos basamos en la 

red de empresas colaboradoras. 900 personas obtendrán una 

cualificación profesional a lo largo de todo el proyecto.

Finalidad
del proyecto
Finalidad
del proyecto

Toda la intervención gira alrededor del Itinerario Integral e 

Individualizado de Inserción. Un proceso de inserción sociolaboral 

personal, protagonizado, decidido, diseñado y ejecutado por la propia 

persona, contando con el apoyo del equipo profesional especializado 

del proyecto, cuya función fundamental es motivar, acompañar, 

intermediar y asesorar.

Metodología



Ÿ Intermediación laboral y prospección.

§ El personal técnico de inserción del proyecto acompaña a la 

empresa desde el momento de la propia definición del perfil, en la 

oferta misma del puesto de empleo. Dichas personas asesoran, 

por tanto, en la propia detección de las necesidades de 

Ÿ Diseño y desarrollo del itinerario.
Ÿ
Ÿ Orientación laboral.

Se realizan acciones de:

Ÿ Acogida y diagnóstico sociolaboral.
Ÿ

Ÿ

§ Competencias digitales para la búsqueda de empleo.

§ Se presta un servicio de información y de apoyo sobre servicios 

públicos y normativa laboral.

§
Ÿ Prácticas en empresas.

Ÿ Formación para la empleabilidad y empoderamiento.

§ Competencias básicas, transversales y habilidades blandas.

Ÿ

§ Competencias socioprofesionales. Certificados de 

profesionalidad.

§ Se proporciona orientación laboral y asesoramiento para facilitar 

el conocimiento del mercado laboral, la orientación vocacional, la 

motivación y la gestión de dificultades de acceso al trabajo.

Acciones

Ÿ

§

Ÿ Apoyo en el empleo.

§ La intermediación laboral se centra en armonizar las necesidades 

productivas de las empresas y las competencias socio-

profesionales de las personas, de manera que la definición de 

perfiles y la formación parte de los certificados de 

profesionalidad y se personaliza en cada situación concreta.

§ Se asume la prestación de un servicio de seguimiento exhaustivo 

del proceso de incorporación, adaptación y mantenimiento del 

puesto de trabajo, solucionando las posibles incidencias y 

siempre de acuerdo con la empresa.

§

contratación e incluso de formación. De esta manera, las ofertas, 

además de establecer la categoría del puesto, profundizan en los 

requerimientos, competencias y tareas a realizar. Así, queda 

perfectamente establecida la necesidad real de la empresa y se 

afina en la búsqueda de la candidatura adecuada. En esta 

definición de competencias, se tienen en cuenta, tanto las 

básicas, como las profesionales, ajustando el puesto al perfil y 

nivel de empleabilidad alcanzado en cada itinerario.



El proyecto se lleva a cabo en el Centro de Formación y Empleo (CEFE): 
22 edificios de 2.000 y 1.500 m  equipados y homologados para las 

diferentes especialidades.

Medios técnicos
del proyecto
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www.fundacionlesmes.org


